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ค ำกล่ำวแถลงนโยบำย 

ของนำยกเทศมนตรีต่อสภำเทศบำลต ำบลหัวเวียง 

นำยธเนศ  สนธิ : กรำบเรียนท่ำนประธำนสภำเทศบำลต ำบลหัวเวียงที่เคำรพ 

  ข้าพเจ้านายธเนศ   สนธิ  นายกเทศมนตรีต าบลหัวเวียง ขอแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลต าบลหัวเวียงก่อนเข้ารับหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ ได้ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ีให้
ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  ท้ังนี้ภายในสามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ ง
นายกเทศมนตรี ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลดังกล่าว  จึงขอแถลงนโยบาย 
ดังนี้ 

  จากการศึกษารวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สภาพท่ัวไป ข้อมูลฐาน ความจ าเป็น ความ
ต้องการ โอกาส ปัญหาอุปสรรค จุดอ่อน จุดแข็ง ในการก าหนดนโยบายเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และได้น าแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาของภาครัฐ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนชุมชน ซึ่งมี
ส่วนส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเชื่อมโยง
กัน โดยมีเป้าหมายในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ มุ่งเน้น
การให้บริการสาธารณะในด้านต่างๆ โดยยึดหลักการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s 
Audit) ตามระบอบประชาธิปไตย สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้น ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาให้ความส าคัญกับบทบาทหน้าท่ีและสิทธิของประชาชนในการมีส่วนร่วม
การบริหารจัดการ การดูแลแก้ไขปัญหาและก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เพื่อ
สร้างชุมชนให้เข้มแข็งเป็นชุมชนพึ่งตนเองได้ สร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการสาธารณะท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วต่อการให้บริการ การรับทราบข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ และการบริการอื่นๆ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรด้วยหลักคุณธรรมในการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตบริสุทธิ์ ยุติธรรม ชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการด้วยความเสมอภาค      
เท่าเทียม ท่ัวถึงทุกกลุ่มชน กลุ่มอาชีพ และทุกเพศวัย 

  ดังนั้น จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ท่ีใช้เป็นทิศทางการพัฒนาไว้ดังนี้ “ชุมชนน่าอยู่ 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างมั่นคงและยั่งยืน” โดยก าหนดภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไว้ ๖ ด้าน  ดังนี้ 
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๑. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสวัสดิกำรสังคม งำนส่งเสริมพัฒนำอำชีพและกำรท่องเที่ยว   
มีเป้าหมายเพื่อยกระดับการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนประชาชนสามารถเข้าถึง

การจัดสวัสดิการจากภาครัฐได้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ด้านเศรษฐกิจสังคมส่งเสริมให้เกิดการ
สร้างงาน สร้างอาชีพและสร้างรายได้ ด้วยการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ พัฒนาคุณภาพ
สินค้า ผลผลิต และผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน เพื่อ
รองรับการส่งเสริมให้เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจด้านการท่องเท่ียว 

 
๒. ยุทธศำสตร์ด้ำนงำนสำธำรณสุขและกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ให้เป็นชุมชนน่ำอยู ่  

มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย จัดบริการดูแลด้านสุขภาพท้ังเชิงรับและเชิงรุก เพิ่มศักยภาพการให้บริการด้วยการสร้าง
ภาคีเครือข่ายระบบงานสาธารณสุขร่วมกับโรงพยาบาลในพื้นท่ีบริการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  สาธารณสุขอ าเภอ และเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มองค์กรต่างๆ 
และผู้น าชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้งานบริการสาธารณสุข เพิ่มขีดความสามารถในการ
ให้บริการพี่น้องประชาชนได้อย่างเต็มที่ พัฒนาศูนย์บริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน ยกระดับการ
ท างานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อสม. และเครือข่ายสาธารณสุขให้ดี ยิ่งขึ้น การ
ดูแลท าความสะอาดหมู่บ้าน ชุมชน ก าจัดขยะมูลฝอย ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นชุมชนน่าอยู่ 
รวมถึง การจัดการแม่น้ าล าคลองให้สะอาด ประชาชนและเกษตรกรมีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค 
และเพื่อการเกษตรได้ตลอดท้ังปี การป้องกันโรคระบาดในสัตว์เลี้ยง การฉีดวัคซีนและการท าหมัน
สุนัข แมว การจัดหาวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้ประชาชน ๗ กลุ่มโรคครบทุกคน 

 
๓. ยุทธศำสตรด์้ำนกำรศึกษำ ศำสนำวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น  

มีเป้าหมายเพื่อ พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กก่อนวัยเรียนอายุ ๓ – ๕ ปี ให้ได้รับการอบรม
ดูแลเอาใจใส่ ด้านพื้นฐานการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนเพิ่มทักษะการเรียนรู้การอยู่ร่วมกับสังคม
และการเสริมสร้างพัฒนาการในด้านต่างๆ เพื่อสร้างมาตรฐานคุณภาพชีวิตและเตรียมความพร้อม
ของเด็กในวัยก าลังเจริญเติบโตสู่อนาคต ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
นโยบายท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนด้านการอนุรักษ์ สืบสาน สืบทอด จัดกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ การรับรู้และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความรัก ความ
ศรัทธาและความภาคภูมิใจในคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม จรรโลงพระ
ศาสนาที่มีอยู่ในสังคม และพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมชุมชนเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจการท่องเท่ียวได้อีกทางหนึ่ง 
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๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน ได้แก่ งานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น งาน
ถนนหรือการคมนาคมขนส่ง งานไฟฟ้าสาธารณะ งานกิจการประปา งานสวนสาธารณะ และงาน
บริการต่างๆ มีเป้าหมายติดตั้งกล้องวงจรปิดในพื้นท่ีส าคัญของชุมชนเพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การน าระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริการสาธารณะ เพื่อการพัฒนา
ระบบงานโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานครอบคลุมเต็มพื้นท่ี ในเขตเทศบาลและเพื่อเป็นการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สบาย และความปลอดภัยในชีวิต 

๕. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรรักษำควำมสงบภำยในและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้แก่ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  การดูแลรักษาความสงบภายใน ทุกแผนงานจัดให้มี
ความพร้อมในการด าเนินงาน รับแจ้งเหตุเร่ืองราวร้องทุกข์ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง นอกจากนี้ยังเพิ่มขีด
ความสามารถในการให้บริการด้วยการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างเทศบาล ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ปกครองอ าเภอ สถานีต ารวจภูธรท้องถิ่นข้างเคียง เครือข่ายอาสาสมัคร
ป้องกันพลเรือน เครือข่ายอาสาสมัครกู้ภัย เครือข่ายสาธารณภัย องค์กรและภาคเอกชน มีเป้าหมาย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ สร้างความเข้มแข็ง ความสงบสุข  และความผาสุกให้กับ
ประชาชน 

๖. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล มีเป้าหมายเพื่อ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับระบบโครงสร้างการบริหารจัดการในองค์กรและชุมชน  โดยยึดมั ่นใน
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเป็นบรรทัดฐาน อันได้แก่ หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความชัดเจนโปร่งใส และความเสมอภาค เท่าเทียม และความคุ้มค่า ประชาชน
สามารถเข้าถึงการให้บริการอย่างท่ัวถึง สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการตรวจสอบระบบการ
ท างานของหน่วยงานได้ การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการและให้บริการ  

  นโยบายท่ีข้าพเจ้าได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลหัวเวียงในครั้งนี้ถือเป็นการ
ประกาศและแสดงเจตนารมณ์ เพื่อให้สภาอันศักดิ์สิทธิ์แห่งนี้และประชาชน สังคมภายนอกได้
รับทราบถึงนโยบายในการบริหารงานท่ีจะน าพานโยบายนี้ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนา ซึ่งมีองค์ประกอบปัจจัยส าคัญอีกหลายด้านท่ีจะ
ท าให้แผนพัฒนานี้ส่งผลบังเกิดเป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์ได้จริงเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน คือการร่วมมือของทุกๆ ภาคส่วน หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน องค์กรต่างๆ 
องค์กรชุมชน ภาคประชาชนและท่ีส าคัญ คือ สภาอันทรงเกียรติแห่งนี้  ขอบคุณครับ 
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